


éQué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Conjunto de objetivos globales y concisos orientados a la accion que buscan

proteger el planeta, erradicar la pobreza, conseguir la paz y la prosperidad
para todos y todas

También conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las
Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la

pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las
personas disfruten de paz y prosperidad.
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La mision y vision de FUTEJE esta alineada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU y al Pacto Mundial. et
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“Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades”

Acciones:

1. Dindmicas de integracion y motivacién alos pacientes, organizaciones de todaindole.

2. Platicas de prevencidon y cuidado contra el cdncer colorrectal.

3. Campafias de deteccidon de cancer a traves la prueba FIT.

4. Proporcionar a los grupos de interés la informacion clara y transparente que les permita decidir la correcta adhesion de

los servicios ofrecidos por la fundacidn.

“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y ninas”

Desarrollo integral de la mujer

1. Empoderar alas mujeresy promover la igualdad de género es fundamental para acelerar el desarrollo sostenible de FUTEJE.

2. Otorgar a la mujer, como al hombre, derechos igualitarios en el acceso a recursos econdmicos, paraque seconviertanen

lideres orientadosalograr una mayor igualdad entre géneros.a
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Lugar de trabajo:
e Ser un mejor lugar para trabajar.
= * Crear un ambiente de desarrollo diverso, equitativo e incluyente.

Acciones:

1. Respetoalos derechos humanos
2. Potenciareltalento de los colaboradores a través de desarrollo y capacitacién

Promueve y fomenta desde su operacion:

- Laigualdad de género y de oportunidades

- Integracién y no discriminacion a través del cédigo de ética de FUTEJE

- Ambiente libre de violencia contra la mujer

Garantizamos que los servicios e instalaciones de la fundacidn, no se utilicen para:

® Fines de trata de personas y explotacidn laboral, a través del cddigo de ética y conducta
® Se reconoce el liderazgo femenino y su contribucidon en la empresa, asi como garantizar su representacion en cada area respectiva

® Se lleva a cabo el programa de la salud cada afio, donde se involucran a todos los colaboradores . . .
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promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso
a la justicia para toda la poblacion y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

La estabilidad, un ambiente de paz y cordialidad, respeto por los derechos humanos y la
gobernabilidad efectiva basada en una toma de decisiones justas, son vias importantes para el
desarrollo sostenible de FUTEJE.

“Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible”

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible:

e Contribuyendo a ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad

® Mejora la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible



